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株式会社電通アドギア 

 

電通アドギア、女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」で 
最高位となる３つ星を取得 

 

株式会社電通アドギア（本社：東京都中央区、代表取締役社長：遠藤 弘暢 以下、電通アドギ

ア）は、2023 年 8 月、女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況等が優良な企業として、厚

生労働省が定める女性活躍推進企業認定「えるぼし認定」の最高位である 3 つ星(3 段階目)を取

得しました。 

 

「えるぼし認定」は、女性活躍推進法に基づく行動計画の策定と届け出を行った企業のうち、女

性の活躍促進に関する取り組み状況が優良な企業について、厚生労働大臣が認定を行う制度で

す。女性が採用されてから仕事をしていく上で、能力を発揮しやすい職場環境であるかという観

点から、5 つの評価項目「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様な

キャリアコース」の基準に応じて 3 段階で評価されます。 

 電通アドギアは 5 つの認定基準を全て満たし、最高位の 3 つ星を取得いたしました。 

 

多様な社員がイキイキと働き、全員が活躍する会社を目指して、DE&I（Diversity ,Equity & 

Inclusion）を DE＆I 推進事務局、ソーシャル・リレーションシップ・グループ、AD-GEAR 

MAMAz の組織にて推進しています。 

 

【活動の一例】 

・フレックスタイム制度 

・短時間勤務 

・テレワーク勤務 

・ライフイベントのガイドブック作成 

・キャリア拡充研修 

・部門間人材交流 

など 

  



 
 

 今後も、誰もが自分らしく能力や実力を十分に発揮し、そしてひとり一人のキャリアストリー

が描ける職場環境と風土づくりに取り組んでまいります。 

以 上 

 

【電通アドギアとは】http://www.dentsu-adgear.co.jp/ 

社名  株式会社電通アドギア 

所在地  〒104-0061  東京都中央区銀座 8-21-1    

 

【リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通アドギア 担当：加藤 

TEL：03-5565-5510 

Email：dag-pr@gw.dentsu-adgear.co.jp 
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