
 

 

2025年 12月 ５日 

株式会社電通アドギア 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定」

を初取得 

 

株式会社電通アドギア（本社：東京都中央区、代表取締役社長：岩井 大 以下、電通アドギ

ア）は、2025年 11月 26日付で、厚生労働省が定める次世代育成支援対策推進法に基づく

「くるみん認定」を取得しました。当社では、多様な従業員が自分らしく働ける環境の実現を目指し、

育児と仕事との両立支援の制度を整備しており、今回の認定ではこれらの取り組みが評価されまし

た。 

当社では、従業員がライフステージに応じて柔軟に働ける環境を整えるため、男性従業員の育児休

暇取得促進と年次有給休暇の計画的取得を推進しています。育児休暇制度の重要性と取得手続

きを周知するとともに、取得希望者に対する個別サポートを実施することにより、育休取得者が育児と

仕事の両立に取り組める体制を整えています。 

また、年次有給休暇の取得促進に向けて休暇を取得しやすい環境づくりを進めています。月 1回の

有給休暇奨励日を設定することで、年間を通じた計画的な取得を促し、業務への影響を抑えながら



従業員が安心して休暇を取得できる体制を構築しています。これらの取り組みにより、働きやすさと働

きがいの両立を目指した企業文化の醸成を進めています。 

 

【活動の一例】 

・フレックスタイム制度 

・短時間勤務 

・テレワーク勤務 

・育児休暇・制度のガイドブック作成 

・インプット有休奨励日（年次有給休暇取得促進） など 

 

当社は、今回の「くるみんプラス」認定および 2023年 8 に取得した「えるぼし（３つ星）」認定を契

機として、今後も引き続き多様な人財が安心して自分らしく、個々人の能力を生かし活躍できる環

境づくりに取り組んでまいります。 

 

以 上 

 

【電通アドギアとは】http://www.dentsu-adgear.co.jp/ 

社名 株式会社電通アドギア 

所在地 〒104-0061 東京都中央区銀座 8-21-1 

 

【リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通アドギア 担当：加藤 

TEL：03-5565-5510 

Email：dag-pr@gw.dentsu-adgear.co.jp 


